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Adhésion au Réseau de connaissances sur la dotatempersonnel
infirmier et la sécurité des patients

Contexte
Les discussions sur la fagcon d’atteindre I'équdibgcessaire entre la dotation en personnel
infirmier et la sécurité des patients se poursuividne série de mesures et d’initiatives
visant a étudier et a mieux comprendre cette cglagt & y répondre de fagcon appropriée,
ont cours en ce moment. Pendant ce temps, la riiécd'ss réseau de connaissances — un
groupe d’experts travaillant de concert sur untstgenmun — reste une des priorités
majeures des intervenants qui participent aux sesvinfirmiers et aux activités connexes
partout au Canada. En réponse a ce besoin, la tmamdanadienne de la recherche sur les
services de santé (FCRSS) et ses collaborateur§iessnd’annoncer la création du Réseau
de connaissances sur la dotation en personnehigrfiet la sécurité des patients, qui
rassemblera des responsables de politiques, diesnyedres et des chercheurs issus de
différentes collectivités du Canada. Ensemblesélpencheront sur les enjeux et les
renseignements en matiére de dotation en persorimglier et de sécurité des patients. En
résume, le réseau donnera la chance aux expeptesienter les données les plus pertinentes
afin d’appuyer la prise de décision éclairée pamdennées probantes.

Objet
L’adoption d’'un but clair et commun fait partieégrante de la réussite d'un réseau. Le
Réseau de connaissances sur la dotation en petsaiimngier et la sécurité des patients vise
a appuyer la prise de décision éclairée par lea@mmprobantes en matiere de dotation en
personnel infirmier et de sécurité des patients.

Objectifs
Des objectifs bien définis constituent la base' @ghlnsion et de la viabilité du réseau. Les
objectifs suivants constituent un point de dépftant la souplesse nécessaire pour
permettre au réseau d’évoluer.

Rassembler régulierement des responsables degpebti des gestionnaires et des
chercheurs (engagés dans la dotation en persarimglier et la sécurité des patients)
pour :

e partager des connaissances tacites;

* remettre en question les pratiques exemplairessaipinions actuelles;

» cerner les lacunes dans les connaissances actuelles

» améliorer 'image de la recherche grace aux apjbica dans la pratique;

» proposer des moyens d’'intégrer les données dgnmsskade décision;

» faciliter 'acces aux résultats de recherche (pesiresponsables de politiques et les

gestionnaires).



Adhésion

Nous désirons inviter des personnes a prendreapdReseau de connaissances sur la
dotation en personnel infirmier et la sécurité piaents. Les membres doivent étre disposés
a donner de leur temps, a consacrer des effoitspporter leur expertise au réseau. Voici
quelques exemples concrets d’une participatioveaeti réseau :

e partager des connaissances (fondées sur I'expettifexpérience);

» évaluer, a titre de pair, des documents et desuesss sur la dotation en
personnel et la sécurité des patients;

» échanger des documents, des ressources et d’aatiaehutile (comme les
plans de dotation, les politiques et les procéduess2tudes de recherche) au sein
du réseau;

» s’engager a utiliser et a promouvoir les produitsé@eau dans sa sphere
d’influence.

Si cela vous intéresse, veuillez nous faire pastalee souhait de vous joindre au Réseau de
connaissances sur la dotation en personnel infiretia sécurité des patients en remplissant
le formulaire suivant. Etant donné qu'il s’agit d’projet pilote, les conditions et les délais
sont sujets a modification. De plus, I'équipe é&trictement limitée a 100 personnes, une
Déclaration d’intérét ne garantit pas I'adhésion.

Nom :

Adresse :

Numéro de téléphone : avhil : Domicile :

Courriel :

Titre :

Organisme :

Expérience liée a la sécurité des patients :

Que pouvez-vous apporter au réseau?

Qu’est-ce que le Réseau de connaissances suml@gotiodn personnel et la sécurité des
patients peut apporter a votre travail?

Si je deviens membre du réseau, je m’engage atigipar activement.
Veuillez signer ci-dessous et envoyer ce documemt tplécopieur au 613-728-3527 a
I'attention de Christine Kocik, FCRSS.

Oui Non



Signature :




